MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE FOMENTO N* 172023

F'ermo de Fomento gue ceichbram entre st 0 FUNDO MUNICIPAL
DI SAUDE DE CONCORDIA ¢ a ASSOCIACAG YIS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS 1DOSOS L5 1)
CONCORDIA - ASAPREV, de Concordia, SC, para execugic do
Projeto de Satde ASAPRIIV. no ano de 2024.

O MUNICIPIO D CONCORDIA, por mew ao FUNDO MUNICIPAL Dis SAUDE D
CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob o 10,455 823/0001-65, neste ato representado peid sui
Ordenadora de Despesas ¢ Scerctaria Mumcipal de Satde. senhora LEIDE MARA BENDIR
doravanic denominado  FUNDO  MUNICIPAL DIt SAUDE DE CONCORDIA « o
ASSOCIACAO DOS APOSENTADROS. PENSIONISTAS E IDOSOS DE CONCORDIA -
ASAPREV. de Concordia. SC, inscrita no CNPJ sob n* 80 638.851/0001-01, com sede na Rua 29
de Julhe: 431 harrro Centro neste municipio. neste ato represeniada pelo seu Presidente, o senhir
AGOSTINUIGO LULZ SCHIOCTH T residente o Jomiciliado nesta aidade.  doravante
denominado PARTICIPY. ajusiam ceicbrar o prescate Termao de Fomento. com fundamento aa
11 fedora, 0 13.01€ de 31 de jetho de 2014 ¢ alicragoes. suiciiando-se as cidusulas ¢ condigdes

scguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO PACTUADG

A presents sarceria tem por objeto a oferta de atendimento medice. psicologice, nutricionsl ¢ o
fisioicrapia para » populagdo idova de Concordia/S{, por meio de repasse {inanceire para
pacamento de pessoal, para @ Organizasdo da Sociedade Civil, na torma do Plano de T rabalhe
anresentado. conforme art. 1), paragrato imico, da ! e Federal n” 13.019/2014 ¢ alteragtes.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS GBRIGACOES DAS PARTES

I - O FUNDO MUNICIPAL DI SAUD!Y ebnga-se a:

a) elctuar o repasse dos recursos financeiros, do acondo com o Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho ancxado ao termo

b) supcrvisionar a exceugdo do obicto ora pactuade nesie termo, fiscalizando, acompanhando.
orientands ¢ avaliando a execugdo desie termo o respectivo Plano de Trabalho:

¢) examinar ¢ aprovas. por Parecer Téenice. o Plano de Trabalho. inclusive sua cefonnulagio,
Leionnn

quindo se fzor necessana. desde que nfio impliquem a alicragdo do odjeto do tofing~
sennu o Fomeaton® L2325 s L25 3 : ".l’
\ } e
\ il

! |



d) analisar ¢ deliberar quanto a aprovagdo da Prestagdo de Contas apresentada pela Organizag¢ao
da Sociedade Civil:

¢) monitorar. avaliar ¢ onentar a execugdo do objeto pactuado. através da implantagado ¢
implementagdo do Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagdo:

f) receber a documentagdo que compde a prestagdo de contas lisica ¢ financeira, autenticando as
copias de documentos de acordo com os originais apresentados. avaliando a documentagdo
comprobatoria em relagdo ao objeto pactuado, emitindo parccer 1€Cnico ¢ relatorio financeiro:

g) orientar a Organizacdo da Socicdade Civil na solugdo de problemas contidos na prestagdo de
contas. visando sanar as falhas ou determinando devolugdes  de  valores  utilizados
inadequadamentc:

h) encaminhar o processo de prestagio de contas para andlise do Sistema de Controle Interno do
Municipio:

i) assumir ou transfenr a responsabilidade da execugdo do objcto pactuadoe, caso seja interesse da
Administracio Publica. no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante que possa afctar
a continuidade do previsto no Plano de | rabalho.

Il - A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-sc a:

a) responsabilizar-se pela execugio do objeto pactuado ¢ pela correta aplicagao dos recursos
reccbidos, os quais ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que nao estejam
estabelecidos na Clausula Primeira deste termo, sob pena de rescisdo deste instrumento,
responsabilidade de seus dingentes ¢ declaragdo de inidoncidade da Organizagio da Socicdade
Civil:

b) ressarcir a Administragdo Pablica os recursos recebidos através deste termo, quando

comprovada sua inadequada utihzagdo.

¢) responsabilizar-se por danos causados a terceiros ¢ pagamento de seguros em geral, eximindo a
Administragdo Publica de quaisquer Onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora
dele:

d) responsabilizar-sc pelo cumpnmento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagdo ¢ prestagao
de contas dos recursos.

¢) submeter-s¢ a0 monitoramento, supery 1s30 ¢ orientacdo técnica promovida pela Administragao
Publica. fornecendo condigdes ¢ informagdes necessarias a sua cxecugao;

f) encaminhar a Umidade Concedente dos recursos, a prestagdo de contas, das metas atendidas ¢
dos recursos recebidos em periodo habil,

g) manter conla correntc cspecifica. em instituigdo [inanceira publica para o recchimento ¢
movimentagio dos recursos provenientes deste termo;
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h) aplicar os recursos provenientes desta parceria enquanto nao utilizados, em caderneta de
poupanga caso a previsdo de utilizaglo for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos recursos ocorrer em prazo menor que | (um) mes:

i) computar, obrigatoriamente, a crédito do termo as receitas financeiras auferidas na forma do
inciso anterior, as quais scrdo aplicadas exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdcs de contas do ajuste;

i) devolver a Administragdo Publica, saldos financeiros remancscentes, inclusive dos provenientes
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
conclusio. denuncia. rescisdo ou extingdo do termo, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel providenciada pela Administragdo Publica;

k) prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao Objeto deste termo;

1) arcar com o pagamento de toda ¢ qualquer despesa cxcedente aos recursos transfcridos pela
Administragdo Publica;

m) cumprir integralmente com o objeto pactuado ¢ o Plano de Trabalho apresentado.

n) manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contando da data de aprovagao das contas pela
Administragdo Publica. o cadastro dos usuarios do programa, os prontudrios, as guias de
encaminhamento, as fichas ¢ relatérios individualizados, bem como os registros contabeis relativos
a0 exercicio da concessdo, com a identificagdo do Programa ¢ deste Termo, com vistas a permitir
o0 acompanhamento, a supervisdo ¢ o controle dos servigos:

0) em caso de rescisdo de contrato de trabalho de pessoa vinculada ao projeto, programa, plano de
acdo, arcar com o pagamento da multa prevista no artigo 16, §1°da Lei [Federal n° 8.036,de 11 de
maio dc 1990 e alteragdcs,

p) em caso de reclamatonas trabalhistas decorrentes de contratos de trabalho direta ou
indiretamente ligados ao objcto, assumir total responsabilidade pelo contrato de trabalho, bem
como expressamente arguir ¢ defender a ilegitimidade passiva do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CONCORDIA para responder 4 agio;

q) inserir clausula nos contratos que celebrar com fornecedores de bens ou servigos, com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como
dos érgaos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando
o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

r) comprovar a realizagdo das despesas somente com notas fiscais, as quais devem conter a
certificagdo do recebimento do material ou da prestaglo dos servigos ¢ visto do representante legal:

s) manter cadastro da entidade ¢ scus representantes legais atualizados junto ao MUNICIPIO:

[II - A Organizagdo da Sociedade Civil ¢ vedada )
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a) utilizagdo dos recursos em finalidade alhecia ao objcto da parcena:
b) realizagao de despesas em desacordo com 0 objeto ¢ o Plano de Trabalho;
¢) realizagdo de despesas em data anteror ou postenor a v igéncia do termo;

"'®pagm. a qualquer titulo, servidor ou cmpregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de dirctrizes orgamentarias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO 'R}ZPASSE. CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO F CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

O recurso financeiro repassado a Organizagdo da Sociedade Ciy il para exccugdo do objeto sera de
RS 234.000.00 (Duzcntos ¢ trinta ¢ quatro mil reais), em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

I - 1* parcela no valor de RS 93.300,00 (noventa ¢ trés mil ¢ trezentos reais) prevista para dezembro
de 2023;

\ 11 » 2* parcela no valor de RS 140.700,00 (cento ¢ quarenta mil ¢ setecentos reais) prevista para

“abril de 2024,

§ 1° O valor de que trata a Cldusula ['erceira equivalera a um auxilio financeiro do gasto da
Organizagdo da Sociedade Civil com a execugdo do Plano de Trabalho.

§ 2° O Plano de I'rabalho da parcena podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas.
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho orginal.

§ 3° O repasse da Administragdo Publica a Organizagio da Sociedade Civil seguira a dotagao
orcamentaria  13.001.0010.0301.0061 2002.33350000000000000000.250010020000 da  Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2023, com valor de RS 93.300.00 para a primeira parcela ¢ serd
incluido na LOA 2024 o valor de RS 140.700,00, na mesma codificagao para a segunda parcela.

§ 4° Os recursos para cobertura das despesas decorrentes deste Termo serdo creditados na Conta
Corrente n° 77.491-X, Agéncia 0410-3, do Banco do Brasil. em nome da Organizagao da
Sociedade Civil, conforme o Plano de Trabalho ancxado ¢ a medida que forem sendo liberados
pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

§ 5° As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado. exceto nos casos a seguir, NOS quais
ficardo retidas até o sancamento das impropricdades

I - quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa ¢ regular aplicagao da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgdo repassador
dos recursos ¢ pelos 6rgdos de controle interno ¢ externo da administragdo publica:

(@scra considerado irregular, caractenzara desvio de recursos ¢ devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo autotizadas no Plano de
lermo de Fomento n® 12023 fls. 4725
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Trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou de despesas
realizadas em desacordo com qualquer das condigdes ou restrigdes estabelecidas neste termo ¢ na
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ alteragio;

IT - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais
da administragdo publica nas contratagdes ¢ demais atos praticados na exccugdo da parceria ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relagdo a outras clausulas basicas:

I — quando a orpanizagdo da socicdade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos orgdos de controle interno ou externo:

IV — quando, em caso de mais de uma parcela, a organizagio da sociedade civil nio apresentar
prestagao de contas da parcela anteriormente repassada;

§ 6° Caso a cntidade ndo regularize a situagdo até o fim da vigéncia do ajuste, ndo serdo repassadas
as parcclas retidas. desobrigando a Administragdo de qualquer pagamento relativo ao periodo cm
quc a parcena esteve em situagdo irregular.

CLAUSULA QUARTA — DA REPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Sao responsabilidades exclusivas da Organizagio da Sociedade Civil - OSC:

I - o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal:

Il - a responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugio do objeto previsto no
Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administra¢do
publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execu¢io:

I~ a emissdo do Relatorio de Exccugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparative de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

[V — comunicar ¢ enviar ao administrador pablico todas as alteragdes em seu Estatuto Social, bem
como a relagdo atualizada de sua diretoria, durante a vigéncia do presente termo.

CLAUSULA QUINTA ~ DO PRAZO DE VIGENCIA F PRORROGACAO
A vigéncia do presente termo sera de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura.

§ 1° O presente termo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato

no meio oficial de publicidade da administragio publica; |

& j}
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¥ § 2° A vigéncia da parceria poderd ser prorrogada mediante solicitagdo da organizacdo da

e &

sociedade civil, devidamente formalizada ¢ justificada. a ser apresentada na administragdo publica
em. no minimo. 30 (trinta) dias antes do 1érmino de sua vigéncia.

§ 3° Caso scja postulada modificagdo do presente termo, indicar-sc-ao os créditos ¢ empenhos para
a cobertura de cada parccla da despesa a ser transfenda cm exercicio futuro.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter clementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenonzada das atiy idades realizadas e a comprovagio do
alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.
considerando. para tanto. os seguintes documentos, em duas vias:

| — oficio de encaminhamento,

X 1I — relatorio de atendimento das metas pactuadas para a parcera:

111 - demonstrativo da reccita ¢ da despesa, evidenciando o saldo ¢ quando for o caso. 0s
rendimentos aufendos da aplicaglio no mercado financeiro.

IV - original ¢ copia do extrato da conta bancana especilica.

V - originais ¢ copias das notas fiscais, folhas de pagamento ¢ RPCL - Recibo de Pagamento de

* Contribuinte Individual:

VI * relagio dos pagamentos efetuados com recursos liberados pela Administragao Publica;

VII - quando houver despesas com folha de pagamento de pessoal e/ou RPCls, a prestagdo de
contas devera estar acompanhada de todos os comprovanics de recolhimento dos encargos sociais
(FGIS, GFIP, INSS, IRRF, PIS); |

VIII - Relatorio de Fxecucdo do Objeto. elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ 0 comparativo dc metas propostas
com 0s resultados alcangados;

e , . : o

IX) - relatorio de exccugdo financeira do [ermo de Fomento, com a descrigdo das despesas ¢
reccitas efetivamente realizadas ¢ sua vinculagdo com a execugido do objeto. na hipdtese dc
descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

§ ¥ Os formularios para o atendimento dos incisos 11 ¢ VI sdo padronizados pela Administragac
Publica.

§ 2° Somente serdo aceitos como comprovante de despesa referente a impostos € contribuigdes.

% guias quitadas de pagamento, ndo sendo considerados documentos habeis na prestagdo de contas
i ] |

as certiddes negativas de débto.

Y
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§ 3° Por ocasido da conclusio. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos financeiros
remancscentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.
serdo devolvidos ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de imediata Instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do orgdo utular dos recursos.

§ 4° O Gestor da Parcenia deverd considerar, ainda em sua analise:

I - o Relatério da Comissio de Monitoramento e Avaliagio acerca do cumprimento do objeto da
parceria nos termos do artigo 58, Lei Federal n® 13.019. de 31 de julho de 2014 ¢ da Cliusula
Sétima do presente Termo:

IT - os valores cfetivamente transferidos pela administragdo pablica:

IIT - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pcla organizacio da
sociedade civil na prestagdo de contas

§ 5° A prestagio de contas, quando a hbcragdo dos recursos ocorrerem em parccla tnica, deverd
ser apresentada a administragdo no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do término da vigéncia
da parceria, ¢ para o caso de liberagdo mensal ou parcela, devera ser apresentada na forma disposta
abaixo, ficando a liberacdo de cada parccla vinculada a prestagio de contas da parcela anterior:

a) A prestagdo de contas da parccla de que trata o inciso | da clausula lereeira sera prestada no més
de margo de 2024

b) A prestagdo de contas da parcela de que trata o inciso 11 da clausula terceira scra prestada no
meés de dezembro de 2024

§ 6° Os documentos de despesa (faturas, notas fiscais. etc ). que integram a prestagao de contas,
apresentados a0 MUNICIPIO DE CONC( RDIA, em via original. devem ser mantidos pela OSC
em arquivo proprio a disposigdo dos 6rgaos de fiscalizagdo pelo periodo de 10 (dez) anos a contar
da entrega da prestagdo de contas,

§ 7° A prestagio de contas parcial devera ser apresentada como condigdo para o recebimento da
parcela seguinte, observando os mesmos procedimentos supra relacionados.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E AUDITORIA

Sempre que considerar necessario oportuno, a Administragdo Publica acompanhara. f{iscalizara ¢
auditard, por meio de equipe teenica, in loco, a execugdo do Plano de Trabalho ¢ de Aplicacdo de
Recursos, podendo sugerir ¢ propor as providéncias consideradas necessarias para a otimizagdo da
execucdo do Plano de Trabalho ¢ da utilizagdo dos recursos transferidos.

§ 1° A administracio pablica emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria
¢ 0 submetera a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacio designada, que o ho ologard apds

verificar:

I - a descrigdo sumania das atividades ¢ metas cstabelecidas:
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[I - a analisc das atvidades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do benceficio social
obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢
aprovados no Plano de Trabalho;

IIT - as adequagdes oriundas da analise de auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram cm
decorréncia dessas auditonas.

§ 2° Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo piblica e pelos orgdos de controle, a execugdo
da parceria podera ser acompanhada ¢ fiscalizada pelos conselhos de dircitos e/ou politicas
publicas das arcas correspondentes de atuagdo existentes

§ 3 Ao perceber a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parcena ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, a cquipe téenica
informara ao gestor da parceria, para que este exija da organizagdo da socicdade civil providéncia
a fim de sanar os problemas detectados.

1 - persistindo a irregularidade ou a omissio, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidania, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identifica¢do dos
responsaveis. quantificagdo do dano ¢ obtenglio do ressarcimento. nos termos da legislagao
vigente.

§ 4° Pela cxecugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13019, de 31 de julho de 2014, ¢ alteragdes ¢ da legislagdo especifica, a administra¢do
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes
sangoces:

[ — adverténcia;

I - suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico ¢ impedimento de cclebrar
parceria ou contrato com Orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora. por prazo ndo superior a dois anos:

I - declaragdo de midoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que s¢ja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso 11 desta Clausula;

§ 59 O procedimento adotado pelo administrador publico consistira em. inicialmente, oficiar a
Organizacao da Sociedade Civil para que esta tome ciéncia da impropriedade do procedimento por
cla executado. sendo que a reincidéncia, a omissdo ou recusa em sanar o procedimento acarretara
a sangdo prevista no inciso | desta Clausula;

§ 6° A reincidéncia, omissdo ou recusa em sanar o procedimenfo causadgf da dverténcia,
acarretara o previsto no inciso Il desta Clausula: ‘
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§ 7° A reincidéncia. omissdo ou recusa em sanar o procedimento causador da suspensio, acarretara
o previsto no inciso 11 desta Clausula;

§ 8" Lnquanto perdurarem os mouvos determinantes da sangdo. ¢ ndo forem sanadas as
impropricdades constatadas, ficam retidos os demais repasses programados a entidade:

§ 9° O prazo maximo para providéncias solicitadas a entidade ¢ de 30 (trinta) dias. a contar dc
ciéncia, excetuados os casos fortuitos ou de forga maior formalmente justificado ¢ aceitos pelo
Gestor da parcena.

¥ 10° As penalidades previstas a Organizagdo da Sociedade Civil neste Termo contemplam. além
do ja clencado no paragrafo 4° do mesmo, a aphicagdo direta de suas modalidades mediante
avalia¢do da gravidade do fato ou conduta que as motivou. consideradas a situagdo ¢ circunstincias
objetivas em que ocorreram, conforme o rol:

1 - apresentagdo ou produgdo de documentagao falsa ou inveridicas

II - conduta fraudulenta ou de ma-fé em relagdo a execugdo do objeto pactuado:

IIT - duplicidade ou sobreposigiio de fontes de recursos no custeio de despesas ja financiadas por
instrumento de parcena ou contralos,

[V - imposi¢do ao usuano de pagamento pelos servigos prestados na execugdo do objeto pactuado;
V — interrupgdo da execugdo do objeto pactuado sem a devida notificagdo ao Poder Puablico de
forma prévia ¢ tempestiva, no prazo de, no mimmo, 60 (scssenta) dias anteriores a cfetiva
interrupgdo ou rescisdo, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior descritos no Cédigo Civil

Brasileiro em seu artigo 393, paragrafo anico.

VI - realizagdo de despesa em grave desacordo ou incongruéneia com o objeto avengado.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

() presente termo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, ¢ rescindido de pleno
dircito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadumplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéneia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequivel.

§ 1° Constituem, particularmente, motivos de rescisdo a constatagdo das seguintes situagoes:

[ - descumprimento do objeto descrito na cldusula primeira do presente termo;

II - descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas ¢ diretrizes que regulam o
programa ou proieto, especialmente quanto aos padries de qualidade de atendimento:

Il - cobranga aos usudnos de quaisquer valores pelo atendimento rcalijado. i
| £
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§ 2° Quando ocorrer a deniincia ou a rescisdo ficam os participes responsaveis pelas obrigagdes
contraidas durante o prazo em que vigeu o Termo, creditando-se lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo

§ 3° A presente parcenia pode ser rescindida, de forma amigavel, independente de dentncia,
mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada na administragdo publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de
sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Organizagdo da Sociedade Civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela
Administracdo Publica, atualizados monetariamente ¢ acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do scu
recebimento, nas hipdteses de inexecugdo do objeto da avenga ou outra situagdo em que resulte
prejuizo do erano. conforme exigéncia da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢
alteragdes em seus artigos 39, §2°, 42, 1X, 70, §2° ¢ demais dispositivos aplicéaveis.

Paragrafo unico. Iavendo relevancia ¢ interesse publico ¢ mediante aprovagao pela administragio
publica da altcragdo no Plano de Trabalho, os rendimentos das aplicagdes financeiras e cventuais
saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagio da sociedade civil na ampliagdo de
mectas do objcto da parcena, desde que cssa ainda csteja vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTFRACOES

O presente termo podera ter suas Clausulas alteradas mediante acordo entre as partes, através de
Termo Aditivo ou por Apostilamento

§ 1° A Organizagdo da Sociedade Civil devera solicitar, através de oficio e com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. a necessidade de Aditivo, bem como a justificativa para a alteragdo de clausulas.

§ 2° A solicitagio de qualquer alteragio devera ser entreguc ao Orgédo concedente, o qual analisara
a viabilidade do pedido. recomendando ao admimstrador publico quanto a sua pertinéncia,
cabendo a estc a decisdo sobre sua efetivagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em toda ¢ qualquer agdo promocional, rclacionada com o objeto descrito na Clausula Primeira
deste termo, scra obngatoriamente destacada a participagdo do Municipioc de Concordia.
observando o disposto na Constituigdo Federal no artigo 37, § 1°.

§ 1° A publicidade ou agdo promocional, quando subsidiada pela verba publica, deve estar prevista
no Plano de Trabalho ¢ diretamente vinculada ao objeto da parcenia, de cardter educativo,
informativo ou dc¢ oncntagdo social, ndo apresentando nomes. simbolos ou imagens que
caractlerizem promogdo pessoal.
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§ 2° A organizagio da sociedade civil deverd divulgar, na interner, e em locais visiveis de suas
sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerga suas agdces, todas as parcerias celebradas com
0 poder publico. bem como todas as informagdes listadas no paragrafo dnico do artigo 11 da Lei
Federal n® 13.019. de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O dirigente da Orgamizagio da Sociedade Civil AGOSTINHO LUIZ SCHIOCHETTI, casado,
aposentado, inscrita no CPF sob n° 627.092.169-49 ¢ no RG sob n® 1552348, domiciliado a Rua
Delfino Paludo, n® 87, bairro Nazar¢, na cidade de Concordia, assume neste ato responsabilidade
solidaria pela execugdo das atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria.

Paragrafo unico. O dingente indicado no capur devera manter a Administragio Pablica informada
sobre suas alteragdes de residéncia ou domicilio.

CLAUSULA ‘l)l:'.('l.\l.«\ TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE DE DADOS E
INFORMACOES SIGILOSAS

Para os fins dispostos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD ¢ na Lei 12.965, de 23 de abril de2014 - Marco Civil da Internet, os participes.
com comum acordo, se¢ comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
servidores/empregados. notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais
¢ dados sensiveis de terceiros que sdo ou venham a ser custodiados. em razio do desempenho das
atribui¢des a serem executadas por forga do presente Termo de Colaboragio / Fomento/ Acordo
de Cooperagio.

§ 1° Os participes sc obrigam a manter a confidencialidade sobre os dados ¢ informagdes sigilosas
(assim consideradas as protegidas por sigilo legal ¢ cuja restrigio de acesso csteja prevista nos
termos da Lei n® 12257, de 18 de novembro de 2011 - Lei de acesso a Informagio ¢ Lei
n°15.709/18, eventualmente compartilhados na vigéncia do Termo de Colaboragio / Fomento/
Acordo de Cooperagao. vedada sua comunicagdo a tereeiros, seja direta ou indiretamente, sob pena
de responsabilizagio por violagdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

§ 2° I vedado o uso das informagdcs, dados ¢/ou base de dados a quem se tenha acesso em fungao
do presente instrumento para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvados o
cumprimento de ordens ou requisighes de orgaos de controle, de decisdes judiciais ou de
obrigagdes legais, bem como hipdteses de exclusdo da aplicabilidade da L.GPD.

§ 3° Os dados pessoais obtidos a partir do acordo/termo de cooperagédo serdo eliminados apos o
término do seu tratamento, no ambito ¢ nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a
conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da Lei 13.709/18.

§ 4° Os participes ficam obrigados a comunicar. em até 24 (vinte ¢ quatro) horas do conhecimento,
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda alicragio, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado oi
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD:
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§ 5° Os participes, nos termos do inciso 111, do art. 23 da [ ¢i 13.709/18. comprometem-se a informe
um ao outro o respecuvo kncarregado de dados (DPO) que atuara como canal de comunicacio
entre o controlador, os titulares dos dados ¢ a Autondadc Nacional de Protegdo de Dados - ANPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Iica eleito o foro da Comarca de Concordia para dirimir as questdes decorrentes de execugdo do
presente. termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Lstabelecendo-se a obngatoriedade de prévia temtativa de solugdo administrativa. com a
participagdo de Orgdo encarrcgado de assessoramento juridico intcgrantc da estrutura da
Administragcdo Publica

£, por esiarem assim, justos ¢ acordados, firmam o presenie termo em 3 (irés) vias de igual teor ¢
forma na presenga das testemunhas abaixo relacionadas.

Concordia, SC. 27 de dezembro de 2023

LEIDE MARA BENDER
Secretana Municipal de Saide de Concordia

—
M
AGOSTINHO Y WNZ SCHIOCHET T
Representante'Legal da OSC

Tcslemunhaf' .

I‘ ‘I r 2 LAl » .;'
Nome: LL/ n}auz'( (_;‘IMW Nome: _
CPF: CPF e 533 0042
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
| 1. Identificagio do Proponente - ]
L

| Entidade: ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS I | CNPJ: 80.638.851/0001-01°
| PENSIONISTAS F 1DOSOS DI |
| CONCORDIA (ASAPREV CONCORDIA)

! I:nderego: Rua: 29 DI JULHO, 451 - {| Bairro: Centro

| CL:P: 89.708-890 ‘—‘»Mumnpiu' Concordia | -~ |ursc

| Telefone: 49-3442 2711 | E-mait "
| contato/@aposentadosconcordia.org br N \

!C}E!a corrente '_B.mco-| Agéncia ] Praga de I;:Al{_g_;r_nenu{ .

- - A. - — - i e = =,
Objetivos sociais da entidade: (Informagdes relativas a capacitagdo téenica ¢ ;
operacional para a execugdo do objeto) |

A ASAPREV Concordia foi fundada cm 25 de julho de 1989 com o intuito de congregar
os idosos ¢ aposentados na luta por seus direitos, vale lembrar que o nascimento da |
ASAPREV se da em um momento unico do pais, onde o pais do ponto de vista
economico estava assolado por altissimos indices de inflagio, que corroiam o salario
dos aposcntados dia apos dia, ¢ por outro lado no campo politico viviam-se dias de
esperanga, com a aprovagdo da constituinte, ¢ o movimento das “diretas ja” culminando
com a eleigdo do pnmeiro presidente eleito de forma direta pelo povo desde 1964. Neste
| cendrio comega a luta da ASAPREV Concérdia por melhores condigdes de vida para os
aposentados ¢ para a populagio idosa de Concordia.

Infelizmente do ano de 1993 a ASAPRLYV Concordia viveu um periedo de hiato, até
que no ano de 2000, quando um novo grupo de pessoas resolvem abanar as brasas ¢
reacender o fogo da luta dos aposcntados ¢ wdosos por scus direitos, desta forma naquele
ano renasce a ASAPREV Concordia.

Com o passar dos anos ¢ a mudanga nas gestdes a entidade aos poucos vai sendo |
remodelada ¢ passa a tomar sua forma atual. uma entidade que continua lutando pelos
direitos dos idosos aposentados ¢ pensionistas, mas que val mais além procurando
abandonar um carater assistencialista ¢ centrado apenas em seus associados, se tornando
hoje uma entidade que tem como sua maior missdo o cuidado pelas pessoas, em especial
ao aposentado ¢ ao 1doso ¢ por extensdo a toda a sociedade.

i e : .
' Afinal, os cspagos ¢ mstituigdes que curdam do 1doso ndo impactam apenas a pessoas
| idosa cuidada, mas sim todos seus familiares, que sc sentem acolbidos ¢ suxiliagos
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”prousso de cuidar de scus entes queridos, bem como a socicdade, impactando inclusive
na quebra de paradigmas como os conceitos ncgativos referente ao envelhecer,
substituindo pela visdo de uma velhice mais saudavel, ¢ onde existem pessoas e
instituigdes preocupadas com scu cuidado.

Para realizar atender a scus objetivos a ASAPRIEV, sempre foi parceira do poder
publico, sendo a0 longo do tempo reconhecida por isso através da titulagdo como a
utilidade publica municipal ¢ estadual obtidas pela entidade no ano de 1992 ¢ a utilidade
publica federal conquistada pela entidade no ano de 2011

Sendo que a entidade abre mio destas titulagdes no momento em que inicia seu projeto
de reformulagdo institucional. Neste processo a Asaprev Concordia, desde novembro de
2022, possui a titulagdo como OSCIP (SEI/MJ 08026 000807/2022-80). abrindo suas
portas ndo apenas para os associados bem como para toda a sociedade. Caminhando
neste sentido hoje a Asaprev Concordia ja desenvolve projetos sociais, abertos a
comunidade. pensando tanto na pessoa idosa, nos aposentados, pensionistas, bem como
na populagdo cm geral. procurando cumprir com scu papel ¢ gerar impactos positivos
na sociedade.

Dentre estes projetos cabe destacar aqueles voltados para a area da saide como o projeto
do banco ortopédico, que conta com a parceria do Rotary Club de Concordia Conexio.
e hoje ¢ uma referéncia neste modelo de cuidado para a cidade de Concérdia e sua
microrregido.

Outro projeto importante que vem sendo desenvolvido ¢ o proprio “Saiade ASAPREV™,
no qual ¢ oferecido as pessoas que buscam por atendimento tanto cuidado médico,
quanto acompanhamento psicologico, buscando dar micio a um processo de satde
integrativa, s¢ preocupando tanto com a saude fisica quanto cmocional dos sujeitos
atendidos.

Este projeto, no momento vem sendo sustentade apenas com verbas proprias, ¢ sem
nenhum auxiiio publico ou privado, sendo este um dos poucos, se ndo o unico, projeto
em Concordia ¢ regido que se preocupa com o cuidado da saide da pessoa idosa e/ou
aposentada. I importante salientar, neste momento, que o cuidado com os idosos é dever
do estado ¢ de scus [amihares, desta forma este projeto contribui para reduzir a
sobrecarga do Sistema Unico de Saude, da assisténcia social ¢ das familias, que nele
cncontram um cspago para o cuidado fisico ¢ emocional de scus entes queridos, ¢ 0 mais
importante um cspago que permite o desenvolvimento do autocuidado ¢ do amor
proprio.

Além das atividades ja mencionadas a associagdo desenvolve outras agdes como
palestras, manifestagdes pelos direitos das pessoas 1dosos. entre outras, as quais podem
ser melhor compreendidas através das 1otos no Anexo |

Essas atividades realizadas pela ASAPREV Concérdia sdo endossadas pelo Estatuto da
entidade que contempla as scguintes finalidades, prerrogativas ¢ objetivos:

a) Congregar os aposc.mados pensionistas, bencliciarios municipais, estaduais e
federais do regime geral ¢/ou regimes proprios, bem como os idosos de mumuplo
__ deConcordiac Regido, motivando-os a sc organizarem em defesa de scus
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b)

c)
d)

g)

h)

i)

1)

Kj

i CPF:

’ 627092169-49 1552348SSPSC | | Casado
l.ihdcrcgn Rua Delfino Paludo, 87 | Bairro: Nazaré

CEP: 89705-053 l Municipio Concordia {

P —— s i SO — R ————— s S

[ Nome do Presidente 'Rcspons_é;'él -pcla linti&aﬁé—:_f\gosliﬁ_h:; Luiz Schiochetti

na Assoc'agdo quc 0s representara junto ao poder publico em ambito federal, |
estadual ¢ municipal. especialmente junto aos orgdos da Previdéncia Social. i
Contribuir para a umao do movimento dos aposentados, relativo aos seus direitos,
bem como participar dos congressos, concentragdes, convengdes ¢ demais
movimentos promovidos pela Federagdo das Associagdes de Aposentados e
Pensionistas de Santa Catarina - FEAPESC ¢ pela Confederagdo Brasileira de
Aposentados ¢ Pensionistas - COBAP.

Promovcr a assisténeia social a populagdo em geral.

Promover agdes, projetos ¢ programas nas arcas de associativismo, de qualidade
de vida, cultura, meio ambiente, esporte ¢ lazer, transporte, trabalho, habitacdo ¢
demais temas referentes ao desenvolvimento social. de forma gratuita a toda
populagio :
Realizar atividades na drea de cducagdo ¢ saude, sendo que todas as atividades
na arca de educaglio ¢ saude serdo promovidas gratuitamente pela entidade,
financiadas com scus proprios recursos, observando-se a forma complementar de
participagao das organizagdes conforme previsto no art. 3° incisos Il e IV da
Lein®9 79099

Istabelecer convénios com outras entidades, em tudo aquilo que possa facilitar
o atingimento de suas finahidades, prerrogativas ¢ objetivos, inclusive fazer
fusdo/incorporagdo com outras entidades de aposentados e/ou Associagdo de
veteranos, mantendo nesic processo as prerrogativas expressas no presente #
estatuto.

Promover conferéncias, palestras, debates, cstudos, encontros, cursos,
cammnhadas ¢ quaisquer outros eventos, visando conscientizar ¢ ampliar
continuamente 0s conhecimenrtos da comunidade em geral, sobre seus direitos ¢
deveres como cidaddos.

Insponibilizar assisténcia juridica a toda a populagdo, na medida da capacidade
da ASAPREV Concordia. visando a defesa de scus direitos.

Divulgar, por meio da palavra falada ¢ escrita, peia distribuigao de livros.
tratados, revistas, folhetos, penodicos ¢ outros meios, informagdes de relevante
interesse da populagiio em geral ¢ em especial aos idosos ¢ aposentados.
cspecialmente aquelas acerca de decisdes tomadas pelo Poder Governamental,
que afetam positiva ou adversamente a sua cidadania;

Disseminar a comunidade em geral, as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da
pessoa 1dosa c/ou outras Lews, promovendo agoes que efetivem o seu
cumpnmento, inclusive quanto as sangdes ali previstas.,

Representar ¢ defender.  judicialmente ou  extrajudicialmente, ativa  ou
passivamente, intcresses ¢ ou  direitos  coletnvos.  difusos ¢ individuais
homogéncos, na forma da |1 8 078/90, coletivamente da catcgoria profissional
¢ individualmente, podendo atuar como substituto processual.

- B -

- ; Istado Civil:

'RG " Profissio: .*\bnscnladn
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Telefone: 49 | E-mail Lrg[_ér.com_umcécédEiJ!i:ibEs—c.dr_g.br " Fax:
| 999690812 |

 Nome do Pfc-sidcnlc/?lcs—p()nsa\'cl Técnico pelo Projeto: Maria Salete Demarchi

\

' CPF: [RG:1.559.423 | Profissdo: Aposentada Estado
563.432.999-04 Il | Civil:

e —— it

| Enderego: ioravante Angelo Massolini

T ST 5
' Bairro: Primavera
|

I_,,.-___ S—— —— i —— S e e ———————— . ekt
! CEP: | Muricipio: Concordia UF: 8C
—_— S DS SUS—
| Telefone: (49) 99914- l F-mail m.s.demarchi‘@hotmail.com Fax:

| 8471

§

 A—. —

2. Identificagio do Projeto/Programa/Servico/Bencficio

Titulo: Saude ASAPREV I e

Local onde sera executado: Sede de ASAPREV Concordia

Vigéncia programada (inicio ¢ término do projeto): 12 meses a partir da assinatura do
contrato.

: Metas:

' Desenvolver um projeto voltado a saide do idoso, procurando auxiliar na melhoria da |

| saude ¢ da qualidade de vida na socicdade concordiense, partindo do pressuposto de gue |

' quando se pensa em satde a mesma deve ser pereebida na sua integralidade, ¢ s6 pode

' ser alcangada através de um trabalho interdisciplinar onde as diversas formas de saber

| conversam entre si no intuito de alcangar um resultado. Por isso este projeto procura

| integrar diversas especialidades com o intuito de procurar cundar de diversos aspectos
da saude doenga da populagdo 1dosa de Concordia. procurando promover saude e
quahdade de vida.

Objeto
| 1
| O objeto do presente projeto se propde a oferecer atendimento, médico, psicologico. E
| nutricional ¢ em fisiotcrapia para a populagdo idosa de Concordia - SC, a partir de {
| uma perspectiva integral do envelhecimento e de varias necessidades da pessoa 1dosa.

3. Justificativa

Com o aumento da expectativa de vida em determinadas regides do plancta,
| verifica-se o crescimento do namero de idosos, em nimeros absolutos ¢ relativos nesses
lugares, cada vez mais cedo o ser humano comega a preparar-se para 0 processo de
envelhecimento. procurando viver de forma saudavel, desenvolvendo atividades fisicas
regularcs, alimentando-se  adequadamente, realizando suas atividades laborais
satisfatoriamente, conquistando o aprego ¢ a amizade dos outros, usufruindo os
' beneficios do lazer ¢ do entretenimento ¢. ndo raro, tendo em vista a criagdo de projetes
| futuros. /

=

= - ISESTI—— e . it St
|

I
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Evidentemente que cmrcé;(;c; deprimidas tal ndo ocorre com frequéncia, por
razdes obvias, a comegar com a ardua luta pela sobrevivéncia e, até mesmo, com a
| iniquidade da sociedade organizada ¢ dos proprios governos.

A luz dessa realidade, ¢ que A ASAPREV se langa na busca da realizagdo de um
de scus objetivos estatutdrios sociais, mediante a apresentagdo de projeto voltado para
a obtengdo de melhor qualidade de vida da populagdo de idade mais avangada da cidade
de CONCORDIA SC. Buscar-se-a, nesse processo, o desenvolvimento de um projeto
voltado a melhora da saide ¢ qualidade de vida da populagdo idosa ¢ dos aposentados
locais.

Esta proposta surge da percepgdo que hoje esta parcela da populagdo nio recebe
um acompanhamento individualizado, Que se faz necessario pelas peculiaridades deste
periodo da vada. Hoje no municipio de concordia. ndo sc percebe nenhuma entidade que
se dedique a esta fungdo fora do cuidado asilar, ¢ quanto ao poder publico o mesmo, no
momento, ndo cstabelece uma cestratégia de trabalho semelhante a que csta proposta
neste projeto. sendo as agdes de cuidado as pessoas idosas agdes mais isoladas, ¢ ndo
sistematizadas.

Percebendo esta lacuna ¢ sabendo da importdncia que a populagdo idosa ¢
aposcntada representa para a socicdade a ASAPREV Concordia. optou por desenvolver
um projcto voltado ao cuidado integral do doso ¢ do aposentado. buscado em um
mesmo espago concentrar diversas especialidades, realizando atividades que vao desde
0 acolhimento, passando pelo cuidado curativo até atividades voltadas a prevengiao,
ncluindo ainda cuidado das familias ¢ cuidadores destes 1dosos ¢ aposentados.

Neste sentido a ASAPRI'V Concordia procura ir de cncontro aquilo que ¢
entendido como Saide tanto pelo Ministénio da Saide (2022), bem como pela
Organizagdo mundial da Saiude */  Ja Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 1946,
definiu saude como um estado de completo bem-estar fisico. mental e social, e ndo
- apenas como a auséncia de doenga ou enfermidade

> Por pereeber a saude como algo que vai além da auséncia de doengas, e que seu
| processo de construgdo precisa contemplar tanto o processo curativo das enfermidades,
E como a busca pelo bem-estar ¢ pela qualidade de vida em um ambito que abrace tanto
as pessoas tanto em scu aspecto fisico quanto mental e social.

Quando se pensa na saide da pessoa idosa a ASAPREV Concordia acredita que
sc faz necessana uma equipe multidisciplinar minima capaz de trabalhar com diferentes
! aspectos do envelhecimento: Chnico Geral, Genatra. psicologo. nutricionista ¢
' [isioterapeuta. Sendo importante explicar a fungdo de cada um desies profissionais
quando s¢ fala do cuidado da pessoa idosa.

O Clinice geral, por exemplo, ¢ um profissional basico para a avaliagdo ¢ para
a prescrigdo do tratamento para os pacientes, sendo importe pontuar que o clinico geral
¢ um profissional da medicina com especializagdo em clinica geral ou medicina interna
- como ¢ conhecida também - com um vasto conhecimento geral sobre o funcionamento
do corpo humano. conhece os 6rgdos. aparelhos ¢ sistemas profundamente, sendo
| responsavel por servir as pessoas, ajudando-as ndo apenas na cura de doengas bem como
| em sua prevengdo Para isso este profissional faz diagndsticos, pcdgﬁc.\ggrpg‘sr,f prescreve

i ¢
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| cdicarnentos ¢ realiza ercaminhamentos. Sendo todas estas fungdes cssenciais no
| cuidado do 1doso

| Outra areca da medicina importante para este projeto ¢ a Geriatria por conta de
sua especificidade ¢ consequente olhar diferenciado sobre o grupo atendido. Afinal a
geriatria ¢ o ramo da Medicina encarrcgado de estudar ¢ tratar doengas e condigdes que
estdo relacionadas dirctamente ao envelhecimento. Por conta disso, ficou conhecida
como a medicina do 1doso, sendo que todos os aspectos da saade de um paciente na
mcihor idade sdo avaliados por médicos dessa especiahidade.

|
1
1
i
|
‘ lissa arca da medicina ¢ responsavel por tratar de condigdes que
, tradicionalmente assolam idosos, como as quedas, a falta de equilibrio, as dificuldades
' na hora de realizar movimentos, os problemas de memoria, os diferentes tipos de
| deméncia, a incontinéncia urindna ¢ a osteoporose, mas também condigdes que podem
| . -

| ser encontradas em todas as idades, como a pressdo alta, a diabetes, o colesterol alto e
| at¢ mesmo a depressio.
5
|

Falando sobre a depressio cstudos apontam que o transtorno mental mais
frequente na terceira idade ¢ a depressdo. Inclusive, os idosos lideram o ranking dos
quadros depressivos entre os brasileiros, segundo a Pesquisa Nacional de Sadde, de
2019. e acorde com dados do Ministério da Saude de 2018, ha alta taxa de suicidio
entre idosos com mais de 70 anos. O que explica a percepigda da associagdo sobre a
necessidade do cuidado com a satde mental do 1doso ¢ a consequente importancia da
participagdo do Psicélege no presente projeto, aocmpanhando a populagdo atrayés do
atendimento individual, atividades cm grupo. bem como atividade voltadas a educagao
e saude

A Nutrigio do idoso, ¢ outro aspecto importante a ser pensado, pois a terceira
idade muitas vezes vem acompanhadas por problemas de saade como o diabetes,
pressdo alta entre outros, sendo que o acompanhamento nutricional destes paciente
imprecindivel caso estajamos falando de um cuidado integral em saude.

| Da mesma forma a Fisioterapia pode contribuir de forma ampla para o cuidado
da saiude do idoso. pois pode atuar no processo de envelhecunento, desde a prevengao
- de patologias como doengas especificas. tais como: doengas neurolégicas (“derrame”,
| Docnga de Parkinson, esclerose milupla). doengas cardiopuimonares (“pressao alta”,
Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica). doengas psiquicas (Docenga de Alzheimer ¢
| deméncias em geral), musculo esqueleticas (artrose, artrite. hérnia de disco. tendinites.
| bursites. fraturas) dastiarbios do equilibrio, quedas entre outras

Sendo que com a populagdo atendida o objetivo da fisioterapia. ¢ preservar ou
restaurar a funcionalidade, autonomia ¢ independéncia da pessoa idosa por meio de
| abordagens ¢ condutas globais, sempre considerando aspectos de origem biolégica,
| psicologica e social de cada individuo

| Além disso para organizar as atividade de todos estes profissionais, mancjar
paciente ¢ agendas se faz necessano que este trabalho seja acompanhade por uma

Secretaria. a qual se cuidard do manejo do tempo, horarios, agendamentos, pacientes ¢
l do espago disponive! para que csta ampla gama de profisssionais possa trabalhar neste
| espago sem o surgimento de problemas como choque de horanos ¢ afins.
I

| N — - E—— IS ——
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i Exposto desta forma ¢ facil de cnteder a importancia de cada uma das
| especiahdades descritas para o cuidado da pessoa idosa, ¢ suas possivels fungdes ¢
)' atuagocs, cabe reforgar porém que a ASAPRI'V ndo tem como objetivo deste projeto
- prestar apenas cuidado curativo, a partir do atendimento individual dos pacicentes. Além
| do atendimento individual, necessario para em diversas situagdes, a estc projeto
| » s = . . . .

| abordara também atividades em grupo, sejam as mesmas de praticas de fisioterapia
| preventiva, grupos de saide mental, de orientagdo nutrional, orientagdo para familiares
' ¢/ou cuidadores sobre 0 mancjo ¢ cuidado da pessoa idosa, grupos voliados ao cuidado |
 do cuidador, ou outros grupos voltados para a educagio ¢ saude.

|

! Famb¢m csta estrutura permitira a associaglo iniciar um ciclo de palestras com
| intuito de divulgar ¢ difundir informagdes sobre temdticas como por exemplo: a
| importancia oo plancjamento  antes da aposentadoria, sobre o processo de :
| envelhecimento, satde na terceira idade, ETC

R —— R = e e el

4. Diagnostico Jl
Concordia ¢ um municipio brasileiro do estado de Santa Catarina. Conta com
cerca de 73.206 habitantes, conforme a estimativa do IBGE de 2016. sendo uma das
mais belas cidades do oeste cataninense o municipio tem uma extensdo territorial de
799 km*.

| E considerada a cidade com o melhor indice de desenvolvimento do Estado de
Santa Catanna ¢ a 6* melhor do Brasil pelo IFDM (indice Finan de Desenvolvimento
Municipal) area que concentra servigos basicos como Programa Estratégia Saude da |
Familia (ESF). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). escolas publicas. |
Servigo Social do Transporte ¢ Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
(Scst/Senat). associagdes de moradores ¢ 1grejas catdlicas e evangélicas. !

Em diagnostico, realizado pela instituigdo, foram identificadas as principais |
caracteristicas da regido atendida. Dentre clas destacam-se 22.000 aposentados no |
municipio. Quanto ao nimero de idosos, os dados mais recentes do IBGE estratificando |
a populagao por faixa ctana sio ainda de 2010, onde em Concordia SC. o niimero total
de idosos seria de 8.373 pessoas, sendo destes 3.750 homens ¢ 4.623 mulheres. Levando
¢m conta que atualmente cxiste uma tendéncia global de envelhecimento populacional.
atualmenic o niémero de pessoas idosas vivendo no municipio deve ser
significativamente supcrior dqueles dados levantados em 2010 |

I imponante pontuar que o conceito de idoso aqui utilizado ¢ o mesmo
encontrado no estatuto da pessoa idosa o qual prevé os idosos como sendo os sujeitos
com idadc 1gual ou superior a 60 anos.

Essc numero expressivo de pessoas sdo um indicative da necessidade do
desenvolvimento, de servigos que permitam aumentar a qualidade de vida, o cuidado
com a saudc ¢ a prevengdo de doengas. Contribuindo ndo apenas para a garantia da
saude fisica das pessoas, mas também de sua saude emocional ¢ com o bem-estar social, }
indo de encontro a uma visdo integrativa da saude

5. Metas
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" Meta 01 - Atividades relacionadas a Clinica gcrz{l. corr—luhzn—l;l;gﬁ;sionalwmédico
dedicado ao atendimento a populagdo idosa ¢ aposentada, procurando atingir cerca de
20 pacientes por scmana;

Metas 02 - Atendimento na especialidade médica da geriatria, procurando atingir
cerca de 20 pacientes por semana;

| Meta 03 - Cuidado com a saide mental dos 1dosos ¢ aposentados de Concérdia
- SC, permitindo aos mesmos o acesso ao atendimento psicolégico, procurando atingir
12 pacientes por secmana

| Meta 04 - Acompanhamento nutricional, procurando atingir 12 pacientes por
semana.

Mecta 05 - Cwidados em diversas areas da fisioterapia, procurando atingir 20
pacientes por semana;

Meta 06 - Auvidades de grupo de cardter preventivo e/ou curativo; grupo
motivacional, grupos de cuidadores de pessoas idosas, grupo para estimulagdo
cognitiva, grupos psicoterapéuticos, grupos para atividades de fortalecimento (fisico.
respiratono ¢ acrobico), grupos de caminhada, grupos de orientagdo sobre cuidados
especificos da pessoa 1dosa, grupos para controle do peso ¢ cuidados com alimentagio,

I grupo de cuidado para pacientes diabéticos. Cada grupo desenvolvido podera atender
 de 10 a 20 pessoas, levando em conta aspectos terapéuticos do grupo e o espago fisico
l existente. Os grupos acontecerdo com periodicidade semanal.

Meta 07 - Desenvolvimento de momentos ¢ atividades especiais entre 0s
participantes dos grupos, como dia da beleza, clube do livro, oficinas de preparo ¢
alimentagio saudavel

o b P )

Mecta 08 - Estabelecimento de espagos fisicos ¢/ou virtuais que permitam a troca
de expenéncias ¢ ideias em os profissionais, discussdo de casos e situagdes que exijam
um cuidado multidisciplinar, bem como a avaliagdo ¢ reavaliagdo do projeto ¢ scus
resultados. sempre primando pela ¢tica profissional

6. Metodologia ' ‘!

Hoic a ASAPREV Concordia presta atendimentos de Clinica Geral e psicologia
para a populagio de Concordia ¢ regido, sendo que até setembro de 2022 estes
atendimentos se restringiam ao cuidados dos associados, porém a partir do més de
setembro com a rclorma cstatutana da entidade tais atendimentos passaram a ser
extendidos para o restante da populagdo com o intuito de atingir scus objctivos
estatutanos. Neste mesmo processo a associagdo passa a reciaborar seu projeto em satude
procurando desenvolver 0 mesmo com uma preocupagdo maior com relagio a
necessidade de ampha-lo buscando a introdugdo de outros conhecimentos na area da
saide que possam conversar criando uma maior interdisciplinaridade e buscando maior
impacto ¢ resolutividade.

Neste sentido cabe complementar que no processo de interdisciplinaridade na
arca de saide. ha uma interligag@o constante entre todas asxproﬁssécs. d

U
|
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| ofcrecer um tratamento a partir da visao do todo, ¢ ndo somente das partes. Iixiste uma
| troca entre os especialistas, para que atinjam o mesmo fim: a promogdo de mais bem-
} estar ao individuo, procurando propiciar uma integralidade no cuidado desta populagio
- alvo.

Os cwdados integrais com a saide implicam agdes de promogio da satde.
| prevengdo de doengas ¢ fatores de risco ¢, depois de instalada a doenga, o tratamento
adequado dos docnites

A promogdo da saude ¢ wna das estrategias do setor saude para buscar a
! meihoria da qualidade de vida da populagdo. Agdes de promogdo da saude devem
considerar os determinantes sociais da saide ¢ de que maneira estes causam impacto na
qualidade de vida da populagio.

A Conferéncia Internacional sobre Promogdo da Saude, realizada em Ottawa, no
' Canada. em 1986 que cstabeleceu uma série de principios ¢ticos ¢ polmcm definindo
| 0s campos de agdo. De acordo com o documento. promogdo da saude ¢ o “processo de
capacitacdo da comunidade para atuar na melhoria da sua qualidade de vida ¢ saude,
incluindo maior participagdo no controle desse processo™.

Neste sentido este projeto da ASAPREV Concordia tem como intuito impactar
| de forma positiva diversos aspectos da sadde da populagdo idosa e aposentada de
Concordia. procurando trabalhar na promogdo a saude a partir de do desenvolvimento
i de um ambiente de cuidado, o qual faz partc da ambigdo maior da ASAPREV, a
| construgdo de um espago que permita o cudade do idoso, nao apenas na cura das
| enfermidades como também, garantindo atividades de lazer, recreagdo. educagdo e
| protegao social. Como etapa deste projeto. se propde a estruturagdo do presente projeto,
0 qual pode scr imiciado com a estrutura fisica hoie disponivel junto a associagio.

Al¢m da promogdo outro aspecto importante ¢ a prenvengdo a qual segundo os
cadernos de atengdo primaria do ministério da saude: “Pode-se emido definir que
prevengdo € 1odo ato que tem impacito na redugdo de mortalidade e morbidade das
pessoas.” Neste sentido serd utilizado o espago da associagdo para a realizagao de
atividade de informagdo ¢ educaglo em saide, com o intuito de reduzir o surgimento de
novas enfermidades junto a populagao atendida, por conta da desinformagio.

I* ¢ claro que o aspecto curativo também ¢ importante no presente projeto tendo
em vista que cuidar du doengas existentes buscando a cura ou, ao menos, o controle
das doengas existentes ¢ um aspecto necessario ¢ intrinsico do cuidade em satde.

Para atingir csic quadro ideal a associagdo dos aposentados percebe a
necessidade de um quadro profissional multiprofissional formado por areas de
conhecimento que podem contribuir com a melhora da saude desta porpulagio: Clinico
geral, genatra, psicologo. fisiolcrapeuta, nutricionista ¢ uma sccretdria capaz de
administrar o tempo ¢ 0 uso do espago pelos respetivos profissionais. Sendo que cada
especialidade possui suas caratenisticas propras ¢ sua importancia neste projeto.

Neste sentdo o Clinico Geral contribuira realizando o acompanhamento e
atendimentes Clinicos a populagdo ¢ mantendo uma atengdo especial aos participantes
de todas as anvidades do projeto ¢ sempre que necessario o mesmo poderd realizar
encaminhamentos
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no que diz resperto ao seu processo envelhecimento, auxiliando os mesmos em conjunto
com os demais profissionais a alcangar um envelhecimento mais saudavel. realizando
encaminhamentos quando necessario

Todas as especialidade além dos trabalhos em grupo realizardo também
atendimento individuais. levando em conta que os mesmos podem ser necessarios para
uma postenor insergdo em um grupo, ou mesmo por conta das peculiaridades dos
pacicntes que muitas vezes exigem um atendimento individualizado, seja devido a
gravidade do caso, patologia, ou pelo paciente ndo sc adaptar a atividades em grupo.

T

1

‘ Além dos atendimentos individuais o psicologo atendera também com grupos
. voltados para : atividades motivacionais, estimulagdo cognitiva e grupos terapeuticos.

|

O fisioterapcuta desenvolverd grupos voltados ao: fortalecimento fisico,
caminhada, fortaleciemento respiratono, trabalhando a pélvis e estimulagdo cognitiva
voltada aos aspectos psicomotores, grupo de cuidadores de idosos com problemas de
mobilidade.

Ja a nutrictomista trabalhard com grupos voltados a: combate da obesidade.
pacientes com doengas cronicas (I'x: diabetes, hipertensio. etc.), grupos de cuidadores
de 1dosos com agravos de saide relacionados a alimentagao

Somando as atividades ja ¢tadas 1odos os profissionais:

- desenvolver@o matenais ¢ campanhas para uso nas plataformas e midias
sociais:

- participardo de reunides mensais para avaliagdo do projeto ¢ plancjamento das
atividades;

- propiciardo palestras a comunidade relaciondas a informagéo e prevengdo cm
sagle. estas palestras poderdio ser rcalizadas na propria ASAPREV ou em outros
espacos (grupos de 1dosos, clubes de mades, escolas, semana SIPAT, cic). Estas
atividades aconiccerdo de forma pontual substituindo as atividades do cronograma

Para a formagio grupos cilados até aqui este projeto necessitara da contribuigao
| da Sccretana Muricipal de Sadde atraves de encaminhamentos de pacientes. Sendo que
! 0s grupos scrdo formados tanto pelos encaminhamentos da SMS quanto pela livre
i demanda da populagio

I Poder#o acontccer pequenas alteragdes nos grupos propostos por conta de
| situagdes como demandas especilicas. ou baixa procura.

! Quadro sintesc:

, O genatra por sua vez contribuira com avaliagdes mais especificas dos pacientes 1

e N E e —

—
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ORGANIZACAO DO TRABAL HO 1
PERIODO SEGUNDA T TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA _f
Clmco Gesal Genasrs wendunemos | -Clamsco gensl Genara sendmentos | -Pucdiogo. ;
stendumentos climsces  clumscos ¢ 4. alactes sendumentos climcos | clamcos ¢ avabagdes mendwnentos clinicos |
e a akaghes | asorerapeuta grogo e sualagles Fuorerapeuta grupc | Nutnaomsia i
-Pacdiogo grupes pars pecwnte < on - Finoterapeuta. grupo  foralecumento ¢ grupo o ahagdes » '
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Z f.nale wnento Numncionista. grupes | cwdadores de idosos ndraduas |
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| bepertemdc ; |
' - |
. | | !
“Pucologs I Franoterapeun Prcoiogo grupes | 1 moterapeuta - Pacdiogo grupos |
a chimeo | dmento mdrdual  estemulacto cogamva | mendmmento ndriidual | terapéuticos fechados. [
. Fruoterapeta Nutrgonssta grupo Fracicrapesta | Nutncomsta grupe - Nutncomsta i
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[ Jdci:r-hc_ shevdade cogniive WoeCt COM AQIT\ 04 3¢ Mendamentos
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7. Definigao dos Indicadores
R B e = _— R

|
| ; : ; :
; Um projeto com a presente amplitude ndo pode deixar de ser avaliado a partir
| de diversas instancias com o intuito de perceber seu impacto, suas potencialidades bem
como seus pontos a melhorar. Para isso a ASAPRI'V estara se utilizando das seguintes
ferramentas:

| mensuragdo quantitativa do scu impacto (Anexo 2)

- Formulanos que permitirdo a avaliagio da qualidade dos servigos prestados
pelos profissionais, sendo estes preenchidos pelos usudrios apos seu atendimento. os
mesmos serdao anonimos (Anexo 3).

- Reunides penodicas entre os profissionais, bem como a gestdo da entidade,
procurando avaliar a os impactos das agoes ¢ métodos utilizados. bem como procurando
solugdes para problemas ¢ sugestdes de melhora.

- Registro ponto para os profissionais de fisiotcrapia, psicologia, nutri¢io e para
a secrelaria.

- Livro de agendamento das consultas médicas

- Visitas ¢ acompanhamento realizado pelo conselho municipal de satide com o
intuito de acompanhar a qualidade dos atendimentos. bem como a idoneidade da
entidade em suas agocs.

~8.Espc:t:i['u:z;l_a cbmplcu dos bens a serem produzidos ou ad(i'll‘i*ﬁd(_;s: bem como
dos servi¢os a serem contratados, discriminando o custo de sua aquisicdo no
mercado
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SEMANA

20 ATENDIMENTOS
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20 HORAS
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20 HORAS

44 HHORAS
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9. Previsio de receitas e despesas (receilas ¢ despesas a serem realizadas na

execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria)

|
'[ PROFISSIONAL

;l.._._
{ CLINIC

|!
‘(:H{MIR\

"0 GERAL

PSICOLOGO
|

IIVIT'TRI( IONISTA
,' FISIOTERAPEUTA
Hm SECRETARIAS
}lTbiKL

|

- 4

CARGA o |
HORARIA/ ‘:}l,:: :)1 - CUSTO DOZE |
ATENDIMENTOS | 0 0 % MESES+13°(RS) |
P/ SEMANA ‘

120 4.000 ’ 52 00(_)“- ]
ATENDIMENTOS |
-“‘“ 5 000 65.000 |
ATENDIMENTOS = |
[20 HORAS 12000 "26.000 T
A 3 e Y, =
| 20 TIORAS 3000 26.000 *
| . l e - ]
20 HORAS 2.000 1 26.000 .

. | . . |
| 44 HORAS 3 000 39.000 i
I

234.000 |

|

10. Plano de Aplicagdio (com orgamento detalhado dos bens e servigos a serem
| adquiridos ou contratados. Cada categoria/natureza de despesa deve apresentar

| ,
| ¢/ou aquisigao

! Na!urwa da
‘T Despesa

|
———

’ Contratacio
de
profissionais

Os profissionais contratados serdo
responsaveis pelo
desenvolvimento de todas as
; atividades estipuladas no presente
|

Especificagies

projeto. desta forma a contratagdo
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| especilicagdes téenicas, bem como justificativas para a nccessidade de contratagdo
do ora solicitado. além de trés or¢camentos)

Valor dcspcndidu

RS 234.000,00
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| do local, etc. Serdo fornecidos pcla ASAPREN.
|

|

i

Total RS

dos mesmos representa a forga de

trabalho necessaria para o
desenvolvimento do devido
projeto. Ao longo do projeto a
importancia de cada area serd
rcavaliada, bem como a
contratagdo de outros
profissionais

-

: Demais custos como materiais de expediente

11. Cronograma fisico de execucio

|
' O cronograma das atividades a screm re
I

documento

Obs. Ao longe do projeto serdo realizadas reunide
- demais envolvidos para avaliar as atividades: seu
participagio, ctc. Sendo que as atividades deste ¢
' mantidas ou substituidas por outras, que possam

" relevante. O conselho municipal de saide,

} reunijes.
|
’; ———

|
|

2. Cronograma financeiro de desembolso

Parcelado cm 2 vezes Dezembro de 2023 ¢ Abril de 2024

ﬁ valor de RS 93 300,00 ¢ a scgunda RS 140.700 00

i Total de R

234.000.00
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234.000,00

. Juz, agua, conservaciao

alizadas esta no anexo 04 do presente

s entre os profissionais ¢

impacto, engajamento,
ronograma poderio ser
gerar um impacto social mais

Ns. 2525

A prnimeira parcela no

serd convidado para participar destas



